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% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. Universidade Estadual de Montes Claros
Unimontes

Universidade Estadual de Montes Cloros Gabinete dO Reitor

PORTARIA N2 036 - REITOR/2020

Regulamenta o Decreto n? 47.886, de 15 de mar¢o de 2020, que dispde sobre medidas de
prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da
epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) no
ambito da Unimontes, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, Professor Antonio Alvimar Souza, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as que lhes confere o art. 199 da Constitui¢cdo do Estado e no Decreto 45.799/11, e considerando:

o disposto no Decreto NE n? 113, de 12 de margo de 2020;
o Decreto Municipal n® 4.002 de 17 de margo de 2020;
as medidas previstas na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

que a classificagdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenga infecciosa atingir
a populagdo mundial de forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissdo interna;

a Lei n.13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispée sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importéncia internacional decorrente do Novo Coronavirus;

o0 Decreto NE n¢ 113, de 12 de margo de 2020, que Declara SITUACAO DE EMERGENCIA em Satide Publica no Estado em razdo de surto
de doencga respiratéria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus e dispde sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

o artigo 32 do Decreto n? 47.886, de 15 de margco de 2020, que dispée sobre medidas estruturais de prevengdo ao contdgio e de
enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), institui o Comité Gestor do Plano de Prevengdo e Contingenciamento em Saude do COVID-19 — Comité Extraordindrio
COVID-19 e dd outras providéncias;

a Deliberagéo do Comité Extraordindrio COVID-19 n° 02, de 16 de margo de 2020;

a necessidade de se manter a prestagdo dos servigos publicos no dmbito da no dmbito da Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes;

que o COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idosos e pessoas com doengas crénicas;
a necessidade de se evitar contaminagbes de grande escala e de se restringir riscos;
os recursos de tecnologia da informagdo e a possibilidade de realizagdo das atividades laborais em regime remoto;

a possibilidade de adogdo de medidas alternativas na rotina de trabalho de determinadas atividades desempenhadas, sem prejuizo ao
servigo publico, bem como a adogdo de hdbitos de higiene bdsicos e a ampliagdo de rotinas de limpeza em dreas de circulagdo, suficientes para a
redugdo significativa do potencial do contdgio;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar medidas temporarias estruturais de prevengdo ao contagio pelo agente Coronavirus (COVID-19), no ambito da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

Art. 22 Decretar a suspensdo das atividades presenciais de cunho académico em todas as suas unidades, como forma de minimizar o
fluxo de pessoas, e, consequentemente, o risco de contagio, no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no periodo de
17 de margo de 2020 a 13 de abril de 2020.

Paragrafo unico. O periodo do caput podera ser alterado, apods deliberagdo do Reitor, em caso de verificagdo da necessidade da
medida.

Art. 32 No ambito das atividades didatico-pedagdgicas e execugdo dos Planos de Ensino das disciplinas/mddulo dos cursos de
graduacdo presencial, determina-se:

a) Suspensdo das atividades académicas presenciais;

b) Instituir a todos os cursos o sistema de TRATAMENTO EXCEPCIONAL seguindo as orientagdes estabelecidas pela Pré-reitoria de
Ensino e Presidentes dos Colegiados dos cursos presenciais.

Art. 42 Determinar que as atividades nas unidades administrativas da Unimontes serdo realizadas, preferencialmente, em regime
especial de teletrabalho, mantido o funcionamento com o minimo de servidores e estagidrios necessarios ao atendimento presencial ou telefnico,
em sistema de revezamento, durante o periodo estabelecido no artigo 22, sem prejuizo da adequada presta¢do dos servigos publicos prestados.

§ 12 Cabera a chefia imediata determinar os critérios para a realizagdo do revezamento de que trata o caput, verificando se as suas
atividades sdao compativeis com esse regime remoto.
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§ 22 A chefia imediata deverd, ainda, comunicar os dados dos servidores e estagidrios que forem colocados em teletrabalho a
Diretoria de Recursos Humanos.

§ 32 Compete exclusivamente aos servidores e estagiarios providenciarem sua prépria estrutura fisica e tecnoldgica necessarias a
realizagdo do teletrabalho, inclusive mediante o uso de computadores com acesso a internet e equipamentos ergonémicos e adequados, bem como
outras condigbes minimas a serem avaliadas, conforme a natureza das atividades e os requisitos tecnoldgicos necessarios para executa-las
remotamente;

§ 42 O servidor que ndo possuir estrutura adequada para a execugdo de seus servicos em regime de teletrabalho deverad cumprir sua
jornada presencialmente, conforme escala minima definida para a respectiva unidade.

§ 52 As atividades em teletrabalho se dardo prioritariamente ao uso do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, mas a ele ndo se
restringindo.

§ 62 Caso seja necessdria a retirada de processos e ou documentos fisicos das dependéncias do érgdo, de modo que se permita o
exercicio do teletrabalho, competira a chefia imediata autorizar os servidores a ela subordinados a remogéao de tais documentos, registrando-os para
fins de controle e devolugdo em data certa.

Art. 52 Competira a chefia imediata designar as atividades a serem desempenhadas pelos servidores em regime temporario de
teletrabalho, bem como acompanhar sua execugdo e validar o relatério encaminhado pelo servidor descrevendo as tarefas realizadas no periodo.

Art. 62 Os gestores deverdo, ainda, observar as seguintes orientagdes para evitar a propagagdo do coronavirus:
| — evitar aglomeragGes de pessoas, sobretudo naqueles ambientes onde ndo seja possivel garantir a ventilagdo natural;

Il — valer-se dos recursos de tecnologia da informagdo para manter a continuidade das atividades laborais em regime remoto,
especialmente no que diz respeito aos atos de comunicagdo interna e a realizagdo de reunides telepresenciais ou virtuais durante o periodo descrito
no artigo 2¢;

1Il — adiar reunides presenciais que ndo sejam estritamente necessdrias;

IV — na ocorréncia de reunides inadidveis, que essas sejam realizadas em espagos que propiciem um distanciamento minimo de 1
(um) metro pessoa a pessoa, conforme orientagdo da Organizagdo Pan Americana da Saude - OPAS.

Art. 7 2 S3o classificados como servigcos essenciais prestados pela Unimontes:
| — Os atendimentos a comunidade académica e funcionamento do Hospital Universitario Clemente de Faria;

Il — Atendimento aos usuarios do SUS regulados pela Secretaria Municipal de Salde; e setores assistenciais e de apoio técnico/
administrativo, para o funcionamento ao Hospital Universitario Clemente de Faria;

IIl — As atividades da Secretaria Geral de atendimento presencial a comunidade académica, restritas as matriculas e outras demandas
comprovadamente urgentes.

IV — O servigo de taxagdo da folha de pagamento dos servidores, realizado pela Diretoria de Recursos Humanos da Unimontes, entre o
12 dia util e 0 62 dia util de cada més, devera obrigatoriamente ocorrer de forma presencial;

V — O servigo de operacionalizagdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Minas Gerais — SIAFI-MG, realizado pela
Diretoria de Orgamento e Finangas, devera ser prestado presencialmente por 1(um) servidor de cada uma das referidas unidades.

Paragrafo unico. O dirigente maximo do érgdo podera classificar outras atividades como essenciais para o bom funcionamento dos
servigos prestados pela no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, inclusive aquelas cuja presenga fisica seja considerada
necessdria.

Art. 82 Poderdo permanecer em teletrabalho, sem rodizio, durante o periodo estabelecido no Artigo 29, os servidores que:

| — forem portadores de doengas cronicas ou que reduzam a imunidade, devidamente comprovadas por atestado médico, tais como
diabetes, hipertensao, cardiopatias, doengas respiratdrias cronicas, bem como pacientes oncoldgicos e imunossuprimidos;

Il — estiverem gestantes ou lactantes;

IIl — forem igual ou maiores de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de realizagdo do teletrabalho, observa-se o disposto no Art. 12 deste regulamento.
Art. 92 No ambito do Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF), determina-se:

| - A restricdo de todos os visitantes nas diversas Unidades de Internagdo e Pronto Socorro do HUCF, como estratégia para controle da
propagacdo da doencga;

Il - Na UTI Adulto sera permitido apenas a visita de 01 (um) visitante por dia e com tempo maximo de 10 minutos de visitagdo;

11l - Na UTI Neonatal e Bergdrio, sera permitido apenas 01 familiar acompanhante (pai ou mae) ficando a visita dos avds proibida;
IV - Serdo mantidos todos os acompanhantes que por lei faz-se necessario;

V - O controle rigoroso de acesso aos servigos voluntérios;

VI - Fica proibida a entrada de visitantes gripados ou com doengas infectocontagiosas ativas;

VII - Sdo obrigatdrias as orientagdes como higiene das maos, etiqueta de tosse, ndo compartilhamento de objetos e proibi¢do do uso
de celulares, durante tempo de visitagdo.

§ 12 Observa-se que as suspensdes implementadas relacionadas as atividades académicas e docentes executadas no ambito do
Hospital Universitario Clemente de Faria, tais como internatos acima do 102 periodo de graduacgdo e residéncias, deverdo, inicialmente, seguir de
forma regular, aderindo as normas internas do Comité Permanente COVID19 Unimontes instituido pela Portaria n2 030 - Reitor/2020.

§ 22 No ambito do Hospital Universitario Clemente de Faria/ HUCF, a modalidade de teletrabalho poderd ser realizada para as dreas
estritamente administrativas, devendo a mesma ser aprovada pelas Diretorias e Superintendéncia, de forma a reduzir os impactos assistenciais;

Art. 102 Os servidores e estagidrios que estiverem em regime de teletrabalho deverdo se manter no estado de Minas Gerais e
poderdo, no interesse da Administracdo, a qualquer momento, ser convocados para realizacdo de trabalho/atividade presencial.

Paragrafo unico. Os afastamentos temporarios, no estado de Minas Gerais, em dias Uteis, durante o periodo de teletrabalho, somente
ocorrerdo mediante prévia autorizagdo da Administragdo.
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Art. 11 Compete ao servidor que desempenhar suas atividades no regime de teletrabalho:
| - estar disponivel para ser contatado durante o horario usual da respectiva jornada de trabalho;

Il - acessar o e-mail institucional e o sistema institucional (Sistema Eletronico de Informagdes - SEI) ou outra forma de comunicagdo
estabelecida com a chefia imediata no minimo duas vezes ao longo da jornada;

Il — elaborar relatério semanal ou na periodicidade estabelecida pela chefia imediata, descrevendo as atividades realizadas e
identificando, sempre que possivel, os meios comprobatérios, tais como niumero do processo ou documento, print de tela ou e-mail (conforme
Anexo |l da Deliberagdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n@ 2).

Art. 12 Nas unidades administrativas em que for constatada a necessidade de restri¢do a circulagdo e a aglomeragdo de pessoas, bem
como nos casos em que ndo houver possibilidade ou autorizagdo para realizagdo de teletrabalho, o servidor sera afastado mediante utilizagdo de
folgas compensativas, férias-prémio, férias regulamentares e auséncias a serem compensadas, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — folgas compensativas adquiridas até a data de publicagdo desta deliberagdo;

Il — férias-prémio adquiridas apds 29 de fevereiro de 2004, conforme art. 117 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado, pelo periodo de quinze ou trinta dias, renovavel, a critério da Administragdo Publica;

11l — férias regulamentares, agendadas para o ano de 2020, por antecipag¢ao;

IV — compensagdo de carga hordria, no prazo de até doze meses, a contar da data de encerramento da SITUACAO DE EMERGENCIA em
Saude Publica no Estado.

Paragrafo Unico. Durante os afastamentos previstos neste artigo, o servidor ndo tera direito a auxilio ou ajuda de custo para despesas
com alimentagdo nem ajuda de custo a que se refere o art. 189 da Lei n2 22.257, de 27 de julho de 2016.

Art. 13 As medidas adotadas por esta Portaria ndo prejudicardo a realizagdo dos atos necessarios ao bom andamento dos servigos
publicos prestados pela Unimontes, sendo possivel a edigdo e divulgagdo de atos complementares ao fiel desempenho das atividades do drgao.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 17 de margo de 2020.

Professor Antonio Alvimar Souza

REITOR
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Documento assinado eletronicamente por ILVA RUAS DE ABREU, Reitor(a) em Exercicio, em 17/03/2020, as 18:20, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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' 3, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
x: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12380825 e o cddigo CRC 83022D7E.
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